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CSR Puglia 2023-2027   

Sotto intervento SRG06/B “Gestione e animazione delle Strategie di 
Sviluppo Locale” 

 

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la selezione di n. 1 
professionista da incaricare quale esperto junior laureato in discipline 

economico-giuridiche 

CUP J29F25000260009 
 

VISTO il Regolamento (CE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 
dei visti; 
VISTO il Regolamento (CE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante 
norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola 
comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo 
europeo  agricolo  per  lo  sviluppo  rurale  (FEASR)  e  che  abroga  i  regolamenti  (UE)  n.  1305/2013  e  (UE)  n. 
1307/2013; 
VISTO  il  Regolamento  n.  2021/2116  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  del  2  dicembre  2021  sul 
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il regolamento 
(UE) n. 1306/2013; 
VISTA la decisione della Commissione Europea C(2022) 8645 final del 2 dicembre 2022 con la quale è stato 
approvato il PSN PAC 2023-2027; 
VISTA  la  Deliberazione  n.  1788  del  05.12.2022  con  cui  la  Giunta  Regionale  della  Puglia  ha  approvato  il 
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per la Puglia 
(CSR 2023-2027); 
VISTA la Determinazione dell’Autorità di Gestione del CSR Puglia 2023/2027 n. 108 del 19.06.2023 con cui è 
stato approvato, nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale, l’Avviso pubblico per la 
Selezione delle Strategie di Sviluppo Locale (SSL) dei gruppi di Azione Locale (GAL); 
VISTA la Determinazione della Dirigente della Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per l’Agricoltura 
n. 950 del 28.11.2023 con cui è stato approvato l’Allegato C “Graduatoria delle SSL selezionate in relazione 
alle risorse disponibili” nel quadro dell’intervento SRG06 del CSR Puglia 2023-2027; 
VISTA  la  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  14  del  22.01.2024  con  cui  è  stato  approvato  lo  “Schema  di 
Convenzione  tra  Regione  Puglia  e  Gruppi  di  Azione  Locale  (GAL)”  ed  è  stato  dato  incarico  all’Autorità  di 
Gestione Regionale del CSR Puglia 2023-2027 a sottoscrivere le convenzioni con i GAL; 
VISTA la Convenzione tra la Regione Puglia - Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambientale ed il GAL 
Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons. a r.l. sottoscritta in data 15.02.2024 relativo Addendum sottoscritto 
in data 10.02.2025; 
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VISTA  la  determinazione  n.  401  del  21.05.2025  della  Dirigente  della  Sezione  Attuazione  dei  Programmi 
Comunitari per l’Agricoltura che approva la SSL del GAL Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons. a r. l.; 
VISTO il Piano di Azione Locale del GAL Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons. a r. l.; 
VISTO  l’avviso  pubblico  per  il  sotto  intervento  B  “Gestione  e  animazione  della  Strategia”,  approvato  con 
determinazione dell’Autorità di Gestione del CSR Puglia 2023/2027 n.44 del 25.06.2025 e pubblicato sul BUR 
Puglia n. 61 del 31.07.2025; 
Vista  la  DDS  n.  54830121031  presentata  a  valere  sull’intervento  SRG06B  “Gestione  e  animazione  della 
Strategia di Sviluppo Locale”, approvata con  provvedimento di n. 00236 del 15.04.2026 del Dipartimento 
Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale, Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per l’Agricoltura; 
VISTO il Piano dei fabbisogni del personale non subordinato allegato alla DDS Intervento SRG06B; 
VISTO il regolamento interno del GAL Gargano del GAL Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons. a r. l.; 
VISTE le disposizioni in materia di personale di cui al D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni” e nello specifico il comma 3 dell’articolo 35; 
VISTE  le  azioni  del  PDA  e  nello  specifico  le  azioni  A.1_SRD03  -  A.2_SRD14  -  A.3_SRE04  che  prevedono  il 
sostegno a favore delle imprese agricole ed extra agricole per rafforzare il tessuto socioeconomico dell’area 
GAL; 
CONSIDERATO che il GAL ha necessità di dotarsi di una struttura tecnico-amministrativa adeguata in grado 
di assicurare l’efficace funzionamento del GAL, nonché la sana, efficiente e corretta attuazione del Piano di 
Azione Locale e di conseguire gli output previsti; 
VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione del Gruppo di Azione Locale Gargano Agenzia di Sviluppo 
soc. cons. a r.l. n. 10 del giorno 27.05.2026 con la quale è stato approvato il presente avviso pubblico; 

tutto quanto sopra visto 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico. 
Il Gruppo di Azione Locale Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons arl (denominato GAL Gargano o GAL), con 
sede legale in Monte S. Angelo alla Via Jean Annot sn, emana il presente avviso pubblico per la selezione di 
n. 1 esperto junior laureato in discipline economico-giuridiche, in possesso di specifiche competenze tecniche 
ed  esperienza  professionale  nell’attività  di  valutazione  dei  progetti  di  impresa,  da  incaricare  ai  fini  della  
corretta attuazione della Strategia di Sviluppo Locale (SSL) e del Piano di Azione (PdA) e conseguimento degli 
obiettivi in essi contemplati. 
 
Articolo 2 – Attività oggetto dell’incarico. 
Il professionista da incaricare, coordinato dal direttore tecnico, a titolo esemplificativo e non esaustivo dovrà 
occuparsi delle seguenti attività: 
o verifica la conformità e coerenza del business plan/piano aziendale del progetto proposto agli obiettivi 

specifici del Piano di Azione Locale (PAL) del GAL Gargano; 
o valuta la sostenibilità economica/finanziaria del progetto presentato; 
o valuta la capacità del progetto presentato di creare occupazione locale, fare rete con altre imprese rurali 

valorizzare i prodotti tipici; 
o verifica il rispetto dei massimali d'aiuto previsti dal regime de minimis o dai regolamenti di esenzione 

europei; 
o svolge il ruolo di funzionario istruttore nelle domande di sostegno presentate dai beneficiari; 
o cura le verifiche amministrativo-contabili dei progetti presentati dai beneficiari; 
o fornisce  il  supporto  amministrativo-contabile  ai  beneficiari  delle  azioni  per  la  presentazione  delle 

domande di sostegno e/o di pagamento; 
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o presiede le commissioni di valutazione e ne coordina i lavori; 
o compila le check list, predispone verbali, schede e quanto necessario alla corretta esecuzione delle attività 

di valutazione; 
o utilizza i siti Web della PA, con particolare riferimento al SIAN e al registro nazionale aiuti di stato (RNA);  
o partecipa alle commissioni incaricate di valutare i progetti di investimento delle altre azioni previste dal 

PDA GARGANO – CSR Puglia 2023/2027; 
o partecipa  agli  incontri  con  i  potenziali  beneficiari  per  illustrare  le  azioni  e  le  loro  finalità  supporta  il 

direttore nella predisposizione di varianti alla Strategia di Sviluppo Locale; 
o partecipa  alle  attività  di  formazione  ed  aggiornamento  promosse  dal  GAL  o  da  altri  soggetti,  ove 

opportuno, ai fini della buona esecuzione della SSL. 
o supporto nella gestione di progetti a regia diretta; 
o svolge il ruolo di funzionario istruttore per le DDP presentate sugli altri interventi. 
 
Al professionista incaricato potranno essere assegnate ulteriori attività senza che ciò comporti un aggravio 
di costi. 
 
Articolo 3 – Territorio interessato 
Il territorio oggetto del presente intervento corrisponde a quello interessato all’attuazione della SSL del GAL 
Gargano  e  comprende  i  comuni  di:  Cagnano  Varano,  Carpino,  Isole  Tremiti,  Ischitella,  Lesina,  Mattinata, 
Monte S. Angelo, Peschici, Rignano Garganico, Rodi Garganico, San Marco in Lamis, San Giovanni Rotondo, 
San  Nicandro  Garganico,  Vieste  e  Vico  del  Gargano.  Il  luogo  principale  di  svolgimento  delle  prestazioni 
richieste è la sede operativa del GAL Gargano a Monte Sant’Angelo (FG) in Via Jean Annot, snc. Il soggetto 
selezionato dovrà essere disponibile a partecipare agli incontri di animazione e diffusione della SSL nonché 
ad effettuare sopralluoghi presso i beneficiari pubblici e privati per la verifica degli investimenti finanziati, 
ogni qualvolta è richiesto ed autorizzato dal Direttore del GAL. 
 
Articolo 4 - Requisiti di partecipazione 
Sono ammessi a partecipare alla presente selezione i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici: 
Requisiti generali: 
- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
- idoneità fisica allo svolgimento delle attività di cui al presente avviso pubblico; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- età  non  inferiore  a  18  anni  e  non  superiore  all’età  prevista  dalle  norme  vigenti  in  materia  di 

collocamento a riposo; 
- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati 

per  persistente  insufficiente  rendimento,  ovvero  per  aver  conseguito  l’impiego  stesso  mediante  la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile né di avere procedimenti penali in 
corso che impediscano, ai sensi delle disposizioni legislative vigenti in materia, la costituzione di un 
rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche; 

- di non avere in corso rapporto di coniugio ovvero parentela e affinità entro il 3° grado con gli organi 
decisionali del GAL compreso gli amministratori della società, impegnandosi a darne comunicazione nel 
caso in cui quanto sopra dovesse verificarsi successivamente; 

- non  trovarsi  in  situazioni  di  conflitto  di  interesse  attuale,  potenziale  o  apparente  e  di  non  avere 
direttamente  o  indirettamente  un  interesse  finanziario,  economico,  professionale,  amicale  o  altro 
interesse personale che potrebbe porsi in contrasto con i principi di imparzialità e indipendenza nel 
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contesto della presente procedura di selezione ovvero dell’eventuale successivo affidamento 
dell’incarico; 

- non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dal D. Lgs 39/2013; 
- per i cittadini degli stati membri ottima conoscenza della lingua italiana. 

 
Requisiti specifici:  
- Laurea di primo livello (L) ovvero laurea specialistica ora denominata Laurea Magistrale (L.M.) ai sensi 

del D.M. n. 270 del 22/10/2004, in discipline economico-giuridiche; 
- Esperienza  nella  valutazione  di  business  plan  e  progetti  di  impresa  oppure  Esperienza  in  finanza 

agevolata e start-up; 
- Essere muniti di patente di guida e disponibilità di auto propria; 
- Essere in possesso di partita IVA idonea alle prestazioni del presente avviso o disponibilità ad aprirne 

una in caso di affidamento dell’incarico. 
L’esclusione dalla presente selezione, per difetto nel possesso dei requisiti richiesti, è disposta in qualunque 
momento con provvedimento motivato.  
 
Articolo 5 - Domanda di partecipazione e termine di presentazione 
Per l’ammissione alla selezione i soggetti interessati devono presentare:  

a) domanda di partecipazione utilizzando il format allegato al presente avviso “allegato A” debitamente 
compilata e sottoscritta, contenete autocertificazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 
del 28.12.2000 relativamente al possesso dei requisiti di cui all’articolo 4. Nella domanda i candidati 
dovranno  esprimere  altresì  il  loro  consenso  al  trattamento  dei  dati  personali  ai  sensi  del  D.  LGS 
196/2003 e del GDPR (reg. UE 2016/679); 

b) Curriculum vitae e professionale, in formato europeo debitamente sottoscritto dal quale si evincano 
le esperienze e le competenze; 

c) scheda di riepilogo delle esperienze professionali utilizzando il format allegato al presente avviso 
“allegato B”, debitamente compilata e sottoscritta, contenete autocertificazione, resa ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000; 

d) copia di un documento di riconoscimento valido. 
 
La documentazione sopra richiamata dovrà pervenire, a pena di irricevibilità, entro il termine perentorio delle 
ore 12:00 del 14.09.2026 esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo: galgargano@pec.it riportante 
nell’oggetto, a pena di irricevibilità le seguenti dicitura: “Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto 
junior laureato in discipline economico-giuridiche”. 
Si precisa che tutta la documentazione richiesta deve essere trasmessa obbligatoriamente dall’indirizzo PEC 
intestato al partecipante alla selezione e in un unico file in formato pdf, a pena di esclusione.  
Trascorso il termine fissato (14.09.2026 ore 12:00) non verrà riconosciuta valida alcun’altra domanda inviata 
neppure se sostituiva della precedente. La produzione o la riserva di invio successivo di documenti è priva di 
ogni effetto.  
Altre modalità di invio delle domande di partecipazione all’avviso non sono contemplate, pertanto, quelle 
che perverranno con modalità differenti saranno escluse.  
Ai fini dell’ammissibilità e ricevibilità delle domande non si terrà conto dei disguidi di alcun genere nell’inoltro 
della PEC, neanche se di carattere informatico, se dovuto a causa di forza maggiore o caso fortuito o fatto 
imputabile a terzi.  
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Non si terrà conto delle domande non firmate e/o che non contengono le indicazioni di cui all’allegato A. 
L’utilizzo di modulistica diversa da quella appositamente predisposta e allegata al presente avviso, ovvero la 
sua modifica comporta la non ammissione alla selezione.  
La presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso ha valenza di piena accettazione delle 
condizioni in esso riportate.  
È facoltà del GAL Gargano di procedere a controlli a campione delle dichiarazioni contenute nella domanda, 
ai sensi degli articoli 71 e 75 del DP.R. 445/2000 e, qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità 
del contenuto della dichiarazione, il concorrente sarà escluso dalla procedura di selezione fermo restando 
quando previsto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali. 
 
Articolo 6 - Commissione di valutazione e Criteri di selezione 
La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione di Valutazione appositamente 
nominata, successivamente alla data di scadenza del presente avviso. La commissione di valutazione sarà 
composta da tre membri nel rispetto delle disposizioni di cui al regolamento interno del GAL Gargano. 
I componenti della commissione, prima dell’assunzione dell’incarico, saranno tenuti a rendere dichiarazione 
di insussistenza di motivi di incompatibilità e/o conflitto di interesse nello svolgimento dell’incarico.  
 
La Commissione, prima di procedere alla valutazione dei candidati, procederà prioritariamente alla verifica 
della ricevibilità delle istanze rispetto a: 

- scadenza e delle modalità di presentazione delle domande;  
- completezza della documentazione richiesta nell’avviso.  

La selezione delle domande “ricevibili” sarà effettuata sulla base: 
- della verifica del possesso a dei requisiti di partecipazione richiesti dall’art. 4 del presente avviso; 
- della valutazione dei curricula e attribuzione del relativo punteggio; 

Tutti gli atti, le operazioni e le valutazioni dovranno risultare da apposito verbale. 
 
La procedura selettiva sarà svolta anche in presenza di una sola candidatura presentata, purché venga 
giudicata idonea e valida.   
 
Per la valutazione di ogni singolo candidato la Commissione esaminatrice avrà disposizione un punteggio 
complessivo di 100 punti.  
  

1) TITOLI: FINO A 50 PUNTI così ripartiti: 
1a) titoli di studio: fino a 20 punti; 
1b) ulteriore formazione ed iscrizione ad Ordini: fino a 15 punti;  
1c) esperienze professionali: fino a 15 punti; 

2) COLLOQUIO: FINO A 50 PUNTI 
 

1) VALUTAZIONE TITOLI RILEVABILI DAL CURRICULUM VITAE E DALLA SCHEDA DI RIEPILOGO DELLE 
PRESTAZIONI PROFESSIONALI (All. B): FINO A 50 PUNTI 

I punteggi relativi ai singoli criteri sopra riportati vengono articolati come segue:   
 
 

1a) TITOLI DI STUDIO – rilevabili dal curriculum vitae - fino a 20 punti, così ripartiti: 
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Titolo di studio Voto di laurea Punteggio 
attribuibile 

Titolo  di  accesso  alla  selezione:  laurea  triennale  o  titolo  ad  essa 
equiparata o laurea conseguita all’estero riconosciuta equipollente 

da 76 a 84 2 punti 
da 85 a 93 4 punti 
da 94 a 102 6 punti 
da 103 a 110 8 punti 
110 e lode 10 punti 

Titolo di accesso alla selezione: laurea di 2° livello o magistrale (LM) o 
laurea  specialistica  equivalente  ai  sensi  del  vecchio  ordinamento 
universitario (previgente al D.M 3 Novembre 1999 n. 509) 

da 67 a 75 10 punti 
da 76 a 84 12 punti 
da 85 a 93 14 punti 
da 94 a 102 16 punti 
da 103 a 110 18 punti 
110 e lode 20 punti 

 

Il punteggio sarà assegnato esclusivamente per il titolo di studio più elevato posseduto dal candidato 
 

1b)  ULTERIORE  TITOLI  -  fino  a max 15 punti 

Ulteriori Titoli Punteggio 
attribuibile 

Formazione post lauream  
(max 8 Punti) 

Altra laurea magistrale quinquennale (6 Punti) 
Dottorato di ricerca (5 punti)  
Scuola di Specializzazione post lauream (4 punti)  
Altra laurea specialistica biennale (4 punti) 
Master di II livello (3 punti) 
Master di I livello (2 punti) 

Punti 8 

Iscrizione ad ordine professionale  Punti 5 
Certificazione lingua inglese o altra lingua comunitaria di livello B2 Punti 1 
Certificazione  informatica  riconosciuta  (es.  EIPASS  7  Moduli  user;  ECDL;  PEKIT;  MOS, 
CISCO; ITIL 4, ecc.) 

Punti 1 

 
1c)  ESPERIENZE  PROFESSIONALI  – rilevabili  dal  curriculum vitae  e  dalla  Scheda  di  riepilogo  delle 
esperienze professionali (all. B) - fino a 15 punti, così ripartiti: 

Esperienza Professionale Punteggio 
attribuibile 

Esperienza nella valutazione di business plan e progetti di impresa oppure Esperienza in 
finanza agevolata e start-up (massimo 10 punti): 

- Punti 2 per ogni anno di esperienza lavorativa/ professionale. La frazione di anno 
residuale risultante dal conteggio complessivo dei periodi sarà calcolata in base ai 
giorni 

10 

Esperienza in attività di istruttoria e verifica amministrativo-contabili dei progetti finanziati 
con fondi pubblici (massimo 4 punti):  

- Punti 1 per ogni anno di esperienza lavorativa/professionale. La frazione di anno 
residuale risultante dal conteggio complessivo dei periodi sarà calcolata in base ai 
giorni 

4 

Precedenti esperienze presso GAL (massimo 1 punto): 
 

1 
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Sono ammessi al colloquio orale i candidati che conseguiranno nella valutazione titoli un punteggio minimo 
di 20/50.  
L’elenco dei candidati ammessi al colloquio, per i quali non via sia alcuna causa di esclusione ai sensi del 
successivo  articolo  9)  del  presente  avviso,  sarà  pubblicato  almeno  5  giorni  prima  della  data  stabilita  a 
sostenere il colloquio sul sito del GAL Gargano www.galgargano.com con l’indicazione della data e ora in cui 
dovranno presentarsi presso la sede del GAL e, pertanto, gli interessati non saranno direttamente contattati 
ma dovranno verificare l’ammissione al colloquio sul suddetto sito. 
Per essere ammessi al colloquio i candidati devono essere muniti di un documento di riconoscimento e della 
copia dei titoli dichiarati nel CV. 
La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come rinuncia a tutti gli effetti.  
 
Colloquio (Massimo 50 punti) 
Il colloquio sarà finalizzato a verificare il possesso delle competenze e l’idoneità del candidato ad esercitare 
le funzioni indicate all’articolo 2 del presente avviso, anche in relazione alla disponibilità, alle motivazioni e 
attitudini. 
In particolare, il colloquio verterà sulle seguenti materie: 
 

Colloquio Punti 
Conoscenza  del  CSR  Puglia  2023–2027  (Complemento  di  Sviluppo  Rurale),  con  particolare 
riferimento  all’approccio  LEADER/CLLD  e  al  ruolo  dei  GAL  nell’attuazione  delle  Strategie  di 
Sviluppo Locale 

8 

Conoscenza del Piano di Azione Locale e della Strategia di Sviluppo Locale (SSL) del GAL Gargano 
per il periodo di programmazione 2023–2027 e del territorio dell’area GAL  8 

Conoscenza dei principi comuni di ammissibilità delle spese al FEASR 9 
Conoscenze della legge sul procedimento amministrativo con particolare riferimento alla 
normativa  in  tema  di  rilascio  di  permessi  e/o  titoli  abilitativi,  diritto  di  accesso  ai  documenti 
amministrativi 

9 

Conoscenze sulla predisposizione di un business plan  9 
Capacità comunicative e competenze relazionali; attitudine al lavoro di squadra; disponibilità alla 
flessibilità lavorativa 7 

Totale punteggio da assegnare materie Comuni 50 
 
Formazione e approvazione della graduatoria di merito 
La graduatoria di merito sarà elaborata sulla base del punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato, 
come risultante dalla somma dei punteggi attribuiti in fase di selezione e valutazione e colloquio. 
Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno riportato un punteggio complessivo non inferiore a 60/100.  
La  graduatoria elaborata dalla Commissione sarà  approvata dal CDA del GAL Gargano e successivamente 
pubblicata sul sito del GAL Gargano Agenzia di Sviluppo www.galgargano.com e avrà validità di 36 mesi dalla 
data di approvazione. 
Si  precisa  che  alla  stessa  graduatoria  si  potrà  ricorrere  per  sopravvenute  e  comprovate  esigenze  che 
richiedano il reclutamento di ulteriori professionisti. 
In caso di parità di punteggio verrà considerato preferenziale l’aver ottenuto incarichi analoghi nell’ambito 
dei programmi Leader+, Asse IV Misura 431 del PSR Puglia 2007/2013 e PSR Puglia 2014/2022 sottomisura 
19. In caso di ulteriore parità di punteggio verrà preferito il candidato più giovane di età. 
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Il  presente  avviso,  la  successiva  procedura  di  selezione,  l’esito  positivo  della  stessa,  come  pure  l’utile 
inserimento in graduatoria, non impegnano in alcun modo il GAL al conferimento dell’incarico.  
 
Articolo 7 -Inquadramento contrattuale e durata  
Il contratto sarà stipulato con il candidato che avrà superato la selezione, ottenuto il punteggio più alto, 
collocandosi al primo posto in graduatoria. La sottoscrizione del contratto, la cui decorrenza sarà stabilita dal 
CDA, è condizionata alla disponibilità delle risorse finanziarie, all’effettiva attivazione delle azioni 
contemplate nella SSL, secondo le esigenze organizzative del GAL Gargano e nell’arco di tempo di validità 
della graduatoria. 
Il contratto avrà durata di 12 mesi dalla sottoscrizione, con possibilità di proroga, previa delibera del CDA 
connessa alla valutazione e verifica dei risultati ottenuti e nel rispetto della normativa vigente in materia.  È 
escluso il rinnovo tacito.    
Il conferimento dell’incarico avviene mediante la stipula di un contratto di diritto privato ai sensi dell’art. 
2222 del Codice civile da sottoscrivere prima dell’inizio dello svolgimento dell’attività, deliberato dal CDA e  
e sottoscritto dal legale rappresentante del GAL. 
Al professionista incaricato sarà corrisposto un compenso a giornata pari ad euro 180,00 (euro 
centottanta/00) onnicomprensivo di ogni onere e spesa ed Iva se dovuta.   
Il professionista sarà incaricato per un minimo 80 giornate/anno fino ad un massimo 150 giornate/anno. Il 
numero delle giornate sarà definito dal CDA, in base al piano dei fabbisogni e sentita la direzione del GAL. Il 
professionista   dovrà garantire la presenza presso gli uffici del GAL almeno per 2/3 giornate a settimana.  
L’intensificarsi delle attività potrà condurre ad un maggior impegno del professionista senza che ciò comporti 
un aggravio di costi per il GAL.   
Al professionista incaricato sarà riconosciuto per missioni sostenute per ragioni di ufficio e preventivamente 
autorizzate dal Direttore, un rimborso per le spese di viaggio, vitto e alloggio, dietro presentazione di regolare 
documentazione  giustificativa  e  nel  rispetto  delle  norme  previste.  Nel  caso  di  utilizzo  di  auto  propria,  al 
professionista saranno riconosciute, oltre ai costi di cui sopra, un rimborso spese pari a euro 0.40 per km 
percorso secondo le disposizioni dell’ADG CSR Puglia 2023/2027.  
L’eventuale  ritardo  del  GAL  nei  pagamenti,  dovuto  a  temporanee  indisponibilità  di  risorse  pubbliche  per 
mancato trasferimento da parte dell’ente pagatore, non comporterà alcun aggravio d’interessi a carico del 
GAL. 
Il  candidato  selezionato  sarà  invitato,  tramite  comunicazione  scritta,  a  presentare  la  documentazione 
necessaria alla stipula del contratto. 
 
Articolo 8 - Casi di conflitto di interesse, inadempienze e risoluzione del contratto 
Il contratto prevede, da parte del candidato vincitore, l’impegno a non assumere, direttamente o 
indirettamente, incarichi in progetti e/o studi finanziati con la SSL 2023/2027 del GAL Gargano o nei quali il 
GAL è direttamente coinvolto. 
In particolare, sarà prevista la facoltà del GAL di risolvere il contratto in qualsiasi momento, oltre che nei casi 
previsti dalla legge, nelle situazioni di accertata incompatibilità quali: 

1) Titolarità/rappresentanza legale di ditte, imprese, aziende agricole i cui interessi siano coinvolti nello 
svolgimento delle attività previste dal presente incarico; 

2) Compartecipazioni finanziarie e/o patrimoniali in ditte, imprese e aziende agricole, associazioni di 
categoria, raggruppamenti, e più in generale enti, che possano porre il collaboratore che opera come 
incaricato del GAL in situazione di conflitto di interesse con la funzione svolta per conto del GAL; 

3) Prestazioni di attività professionale per conto di enti, associazioni, ditte, imprese, aziende agricole, 
raggruppamenti e più in generale altri soggetti/organizzazioni che possano porre il collaboratore che 
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opera come incaricato del GAL in situazione di conflitto di interesse con la funzione svolta per conto 
del GAL;  

4) Adesione  ad  associazioni  ed  organizzazioni,  anche  a  carattere  non  riservato,  i  cui  interessi  siano 
coinvolti  dallo  svolgimento  dell'attività  svolta  dall’incaricato  per  conto  del  GAL,  ad  esclusione  di 
partiti politici o sindacati; 

5) Partecipazione all’adozione di decisioni o ad attività del GAL che possano coinvolgere interessi propri, 
ovvero di parenti o affini entro il terzo grado, o di conviventi; 

6) Prestazioni di attività professionale per conto di altri GAL o in attività Leader o in progetti in cui il GAL 
Gargano è coinvolto; 

7) Requisiti dichiarati dai candidati che dovessero rivelarsi mendaci, accertati anche dopo la 
sottoscrizione del contratto. 

Qualora qualunque condizione sopra citata si riscontrasse successivamente all’affidamento dell’incarico, il 
professionista  dovrà  darne  comunicazione  immediata  in  forma  scritta  al  GAL  affinché  il  Consiglio  di 
amministrazione possa fare le opportune valutazioni e procedere, se del caso, alla risoluzione del contratto 
per incompatibilità sopravvenuta. Nel caso in cui il professionista non comunicasse le proprie dimissioni, il 
GAL provvederà a risolvere il contratto per accertata incompatibilità. 
È inoltre prevista la facoltà del GAL GARGANO di risolvere il contratto in qualsiasi momento nel caso di gravi 
inadempienze contrattuali e nelle situazioni di accertata incompatibilità. 
 
Articolo 9- Motivi di esclusione 
Saranno escluse le domande di partecipazione alla selezione: 

- che perverranno con modalità differenti rispetto a quanto stabilito all’art. 5 e oltre il termine; 
- che perverranno da un indirizzo PEC non intestato al partecipante alla presente selezione; 
- mancata indicazione nell’oggetto della PEC della dicitura “Avviso pubblico per la selezione di n. 1 

esperto junior laureato in discipline economico-giuridiche” e non complete della documentazione 
richiesta all’art. 5; 

- mancata apposizione della firma autografa o digitale sul CV, sulla domanda di partecipazione e sulla 
scheda riepilogativa delle esperienze professionali; 

- utilizzo di modulistica diversa da quella appositamente predisposta e allegata al presente avviso, 
ovvero la sua modifica; 

- prive  dei  requisiti  generali  e  specifici  alla  data  stabilita  per  la  presentazione  della  domanda  di 
partecipazione; 

- la mancata presentazione al colloquio, anche se dipendente da cause di forza maggiore 
 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016, i dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita 
con il presente avviso saranno utilizzati dal GAL esclusivamente ai fini del procedimento e della scelta del 
vincitore,  garantendo  l’assoluta  sicurezza  e  riservatezza,  anche  in  sede  di  trattamento  dati  con  sistemi 
automatici  e  manuali.  Con  l’invio  delle  domande  i  concorrenti  esprimono  il  loro  consenso  al  predetto 
trattamento. 
 
Articolo 11 – Informazione e Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet del GAL Gargano www.galgargano.com. 
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al GAL Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons. a r.l. tramite 
mail all’indirizzo: agenziadisviluppo@galgargano.com. 
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Articolo 12 – Responsabile del Procedimento 
Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Annarosa Notarangelo, direttore del GAL Gargano.  
 
Articolo 13 – Disposizioni finali  
Il presente avviso non è vincolante per il GAL Gargano, il quale  si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile 
giudizio, la facoltà di annullare o revocare in tutto o in parte la presente procedura, prorogare o riaprire i 
termini  di scadenza, di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura 
purché ritenuta valida, ovvero di non conferirlo, qualora ad insindacabile giudizio dello stesso, le candidature 
presentate siano ritenute inadeguate rispetto al contenuto e/o alla professionalità richiesta, senza che ciò 
comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.  
Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria, 
nazionale e regionale vigente.  
Presentando la candidatura relativa al presente avviso, il candidato ne accetta integralmente le disposizioni 
ivi contenute. 
 
Articolo 14 – Informazioni Utili: 
Gli istanti potranno prendere visione ai seguenti link: 

- del CSR Puglia 2023/2027 con particolare riferimento all’intervento SRG06:  
https://csr.regione.puglia.it/en/web/guest/il-complemento  

- SSL e del PDA del GAL Gargano https://www.galgargano.com/ssl-2023-2027/  
- Ammissibilità delle spese al FEASR 

 https://www.reterurale.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/26676  
 
Monte Sant’Angelo, 16 luglio 2026 
 
 

       La Presidente del CDA 
 Dott.ssa Maria Stefania Bozzini 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO JUNIOR LAUREATO IN DISCIPLINE 
ECONOMICO-GIURIDICHE 

 

ALLEGATO A  
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Spett.le 

Gal Gargano Agenzia di 
Sviluppo soc. cons arl 
Via Jean Annot, sn 
71037 Monte S. Angelo (FG) 

 

Il / La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________________________ (____) il _____/_____/_________ 

residente  in  ________________________  via/piazza_____________________________________ 

n. ______, C.A.P._________ Tel.________________________________, PEC 

_______________________________, e-mail ___________________________________, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 
incarico professionale “Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto junior laureato in discipline 
economico-giuridiche del GAL GARGANO SCARL – Sottointervento SRG06B “Gestione e animazione 
delle Strategie di Sviluppo Locale” - CSR Puglia 2023/2027. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle 
sanzioni  penali  previste  dal  successivo  art.  76  del  medesimo  decreto  per  false  attestazioni  e 
dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità, 

D I C H I A R A 

• di aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione e di essere a conoscenza di tutte le 
disposizioni in esso contenute e di accettarle senza riserva alcuna; 

• di possedere i requisiti generali richiesti dall’avviso ed in particolare: 

 cittadinanza ______________________; 

 idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico; 

  godimento  dei  diritti  civili  e  politici  e  di  essere  iscritto  nelle  liste  elettorali  del  comune  di 
_____________________________; 

 di avere una età non inferiore a 18 anni e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in 
materia di collocamento a riposo; 

 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero 
licenziato per persistente insufficiente rendimento, ovvero aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile né di avere 
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procedimenti  penali  in  corso  che  impediscano,  ai  sensi  delle  disposizioni  legislative  vigenti  in 
materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche; 

 di non avere in corso rapporto di coniugio ovvero parentela e affinità entro il 3° grado con gli 
organi  decisionali  del  GAL  compreso gli  amministratori  della  società,  impegnandosi a darne 
comunicazione nel caso in cui quanto sopra dovesse verificarsi successivamente; 

 non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse attuale, potenziale o apparente e di non avere 
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico, professionale, amicale o altro 
interesse personale che potrebbe porsi in contrasto con i principi di imparzialità e indipendenza nel 
contesto  della  presente  procedura  di  selezione  ovvero  dell’eventuale  successivo  affidamento 
dell’incarico; 

  non  ricadere  in  alcuna  delle  situazioni  di  inconferibilità  e  incompatibilità  previste  dal  D.  Lgs 
39/2013; 

 di essere in possesso di ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati 
Membri). 

 

• Di possedere i requisiti professionali richiesti nell’avviso e in particolare: 

 di aver conseguito il seguente titolo di studio___________________________________ (specificare 

se  laurea  specialistica  magistrale  o  specialistica  o  diploma  di  laurea  ante  D.M.  509/99 in  ______________________ presso 
l’università ________________________ in data_____________, con il voto________________; 

 di avere esperienza nella valutazione di business plan e progetti di impresa oppure Esperienza in 
finanza agevolata e start-up; 

 di possedere la patente di guida e di disporre di auto propria; 

 di essere in possesso di partita IVA idonea alle prestazioni richieste nell’avviso n. 
_____________________  /  di  impegnarsi  ad  aprirne  una  in  caso  di  affidamento  dell’incarico 
(cancellare opzione che non ricorre); 

DICHIARA, inoltre 

• Di essere in possesso, ai fini della valutazione di cui all’art. 5 dell’avviso pubblico dei seguenti 
titoli rintracciabili nel proprio CV e nella scheda di riepilogo delle prestazioni professionali 
(Allegato B): 

1. Specializzazioni e formazione universitaria post lauream 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________; 
(indicare il diploma posseduto,  l’ente che ha provveduto al rilascio, e la data del conseguimento);  

2. di essere iscritto all’albo __________________ n.___________ dal __________________;  

3. possedere la certificazione di livello minimo B2, nella lingua 
__________________________________________________________________________;
(indicare la certificazione posseduta, l’ente che ha provveduto al rilascio, e la data del conseguimento) 
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4. possedere certificazioni informatiche riconosciute 
__________________________________________________________________________;  
(indicare la certificazione posseduta, l’ente che ha provveduto al rilascio, e la data del conseguimento) 
 

• che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga fatta ai seguenti recapiti  
Posta elettronica: _______________________________________________________ 
PEC___________________________________________________________________ 

Telefono:  _____________________________________________________________ 
 

Allegati: 

• “Allegato B” Scheda di riepilogo delle prestazioni professionali, datata, firmata e corredata 
di  apposita  dichiarazione,  ai  sensi  degli  artt.  46  e  47  del  D.P.R.  445/2000,  che  attesti  la 
veridicità delle informazioni contenute. 

• curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato; 

• copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

Luogo e Data ______________________ 

FIRMA  

____________________________________ 

 

Io sottoscritto/a _____________________________________dichiaro/a ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 
196/2003 e del Reg. UE 679/2016 di essere informato/a tutti i dati inclusi nella documentazione oggetto della 
domanda  di  partecipazione  alla  selezione  sono  necessari  per  le  finalità  di  gestione  della  procedura  di 
selezione e verranno utilizzati esclusivamente  per tale scopo. Titolare del trattamento dei dati è il G.A.L. 
GARGANO AGENZIA DI SVILUPPO SOC. CON ARL. 

 

Luogo e Data ______________________ 

FIRMA  

 

___________________________________ 

 

N.B. Tutta la documentazione deve essere inoltrata in un unico file PD
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Spett.le 
Gal Gargano Agenzia di 
sviluppo soc. cons. arl  
Via Jean Annot snc 
71037 Monte S. Angelo (FG) 

 

Il / La sottoscritto/a________________________________________________________________ 
nato/a a _____________________________________________ (____) il _____/_____/_________ 
residente  in  ________________________  via/piazza_____________________________________ 
n. ______, C.A.P._________ Tel.________________________________, 
Fax_______________________________, e-mail ___________________________________, 

 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle sanzioni 
penali previste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni 
mendaci, sotto la propria personale responsabilità, 

D I C H I A R A 

per la selezione di n. 1 esperto junior laureato in discipline economico-giuridiche del GAL GARGANO 
SCARL – Sotto intervento SRG06B “Gestione e animazione delle Strategie di Sviluppo Locale” - CSR 
Puglia 2023/2027, le seguenti esperienze professionali: 

- Esperienza nella valutazione di business plan e progetti di impresa oppure Esperienza in finanza 
agevolata e start-up 

Tipo di incarico 
(Consulenza/Collaborazione) 

Data di 
inizio e data 

di fine 
dell’incarico  

N. 
anni 

Committente Attività 
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- Esperienza in attività di istruttoria e verifica amministrativo-contabili dei progetti finanziati con 
fondi pubblici 

Tipo di incarico 
(Consulenza/Collaborazione) 

Data di 
inizio e data 
di fine 
dell’incarico 

N. 
anni 

Committente Attività 

     

     

     

     

     

     

 

- Precedenti esperienze presso GAL: 

Tipo di incarico 
(Consulenza/Collaborazione) 

Data di 
inizio e data 
di fine 
dell’incarico 

N. 
mesi 

Committente Attività 

     

     

 
 

Luogo e Data ______________________ 

FIRMA  

 

____________________________________ 
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