PIANQ STRATEGICO

CSR PUGLIAZSEE

GRUPPO DI AZIONE LOCALE GARGANO
AGENZIA DI SVILUPPO SOC. CONS. AR.L.

CSR Puglia 2023-2027
Sotto intervento SRG06/B “Gestione e animazione delle Strategie di
Sviluppo Locale”

Avviso pubblico per la selezione di n. 1 addetto/a da adibire ai servizi di
pulizia ordinaria e straordinaria degli uffici sede GAL Gargano.

VISTO il Regolamento (CE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

VISTO il Regolamento (CE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante
norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola
comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n.

1307/2013;

VISTO il Regolamento n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 sul
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il regolamento
(UE) n. 1306/2013;

VISTA la decisione della Commissione Europea C(2022) 8645 final del 2 dicembre 2022 con la quale é stato
approvato il PSN PAC 2023-2027;

VISTA la Deliberazione n. 1788 del 05.12.2022 con cui la Giunta Regionale della Puglia ha approvato il
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per la Puglia
(CSR 2023-2027);

VISTA la Determinazione dell’Autorita di Gestione del CSR Puglia 2023/2027 n. 108 del 19.06.2023 con cui &
stato approvato, nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale, I'’Avviso pubblico per la
Selezione delle Strategie di Sviluppo Locale (SSL) dei gruppi di Azione Locale (GAL);

VISTA la Determinazione della Dirigente della Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per I’Agricoltura
n. 950 del 28.11.2023 con cui & stato approvato I'’Allegato C “Graduatoria delle SSL selezionate in relazione
alle risorse disponibili” nel quadro dell'intervento SRGO6 del CSR Puglia 2023-2027;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 14 del 22.01.2024 con cui & stato approvato lo “Schema di
Convenzione tra Regione Puglia e Gruppi di Azione Locale (GAL)” ed é stato dato incarico all’Autorita di
Gestione Regionale del CSR Puglia 2023-2027 a sottoscrivere le convenzioni con i GAL;

VISTA la Convenzione tra la Regione Puglia - Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambientale ed il GAL
Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons. a r.l. sottoscritta in data 15.02.2024 relativo Addendum sottoscritto
in data 10.02.2025;

VISTA la determinazione n. 401 del 21.05.2025 della Dirigente della Sezione Attuazione dei Programmi
Comunitari per I’Agricoltura che approva la SSL del GAL Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons. arl;
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VISTO il Piano di Azione Locale del GAL Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons. arl;

VISTO I'avviso pubblico per il sotto intervento B Gestione e animazione della Strategia, approvato con
determinazione n.44 del 25.06.2025 pubblicato sul BUR Puglia n. 61 del 31.07.2025

VISTO il piano dei fabbisogni del personale subordinato del GAL Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons. arl;
VISTO il regolamento interno del GAL Gargano del GAL Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons. arl

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione del Gruppo di Azione Locale Gargano Agenzia di Sviluppo
soc. cons. arl n. 7 del 16.09.2025 con la quale é stato approvato il presente avviso pubblico;

tutto quanto sopra visto

il Gruppo di Azione Locale Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons arl (denominato GAL Gargano o GAL), con
sede legale in Monte S. Angelo alla Via Jean Annot sn, emana il presente avviso pubblico per la selezione di
n.1 addetto/a da adibire al servizio di pulizia ordinaria e straordinaria degli uffici della sede del Gal.

Articolo 1 — Oggetto.
Il Gal Gargano intende selezionare n. 1 addetto/a da adibire ai servizi di pulizia ordinaria e straordinaria dei

locali della sede del Gal con rapporto di assunzione a tempo determinato part-time per 6 ore settimanali,
della durata di 12 mesi con decorrenza dalla data di assunzione.

L'addetto alle attivita di pulizia, inquadrato ai sensi del CCNL Commercio e servizi nel livello 7, corrispondente
alla qualifica di operaio generico, & tenuto all’espletamento delle mansioni di seguito indicate, da intendersi
a titolo esemplificativo e non tassativo, con riferimento alle esigenze funzionali e organizzative del GAL:

a) eseguire la detersione e la sanificazione delle superfici calpestabili, avvalendosi di strumentazione
manuale o meccanizzata (quali spazzoloni, aspiratori, lavasciuga pavimenti o dispositivi analoghi), nel
rispetto delle prescrizioni in materia di sicurezza e igiene del lavoro;

b) procedere alla spolveratura e al riordino degli uffici del GAL con cura particolare alla conservazione
del decoro e della funzionalita degli spazi;

¢) effettuare la pulizia, la disinfezione e dei servizi igienici, secondo le normative igienico-sanitarie
applicabili e le direttive aziendali in vigore;

d) lavare superfici vetrate, infissi, porte interne e finestre, sia all'interno che all'esterno,
compatibilmente con le condizioni ambientali e con le misure di sicurezza adottate;

e) svuotare i contenitori per la raccolta dei rifiuti, assicurando il corretto conferimento secondo la
tipologia di scarto e le disposizioni in materia di raccolta differenziata;

f) mantenere costantemente elevati gli standard di pulizia, igiene ambientale e salubrita degli ambienti
di lavoro, collaborando al rispetto delle condizioni minime di sicurezza e decoro;

Le attivita dovranno essere espletate durante gli orari di chiusura degli uffici del GAL dal lunedi al venerdi e
comunque secondo la programmazione predisposta dal direttore, nel rispetto delle previsioni di legge e
contrattuali applicabili.

Articolo 2 - Sede principale di svolgimento dell’attivita
La sede di svolgimento delle attivita e la sede del GAL Gargano in via Jean Annot piano terra- 71037 Monte

S. Angelo (FG).

Articolo 3 - Requisiti di partecipazione
Sono ammessi a partecipare alla presente selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
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- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

- idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

- godimento dei diritti civili;

- godimento dei diritti politici;

- non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle disposizioni legislative vigenti in materia, la costituzione di un
rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche;

- diploma di scuola secondaria di primo grado (scuola media);

- eta non inferiore ai 18 anni;

| cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, a norma dell’art. 3 del D.P. C.M. 7/02/1994, n. 174 devono
possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti dalla Repubblica italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

L'esclusione dalla presente selezione, per difetto nel possesso dei requisiti richiesti, & disposta in qualunque
momento con provvedimento motivato.

L’elenco dei candidati ammessi che hanno presentato regolare domanda, saranno pubblicati nel sito Web del
GAL Gargano www.galgargano.com nella sezione bandi e concorsi. Il GAL puo disporre in qualsiasi momento,
con delibera motivata dal CDA, I'esclusione dalla prova selettiva per difetto dei requisiti prescritti, anche
successivamente allo svolgimento della prova.

Articolo 4 - Domanda di partecipazione e termine di presentazione

| soggetti interessati possono presentare apposita domanda redatta secondo I'allegato A al presente avviso.
L'istanza dovra essere posta in apposita busta chiusa con I'indicazione del mittente e la dicitura: “AVVISO
PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ADDETTO/A PER | SERVIZI DI PULIZA DELLA SEDE DEL GAL".

La domanda, redatta in carta libera secondo lo schema allegato, dovra pervenire a mezzo raccomandata o
con consegna a mano al seguente indirizzo GAL Gargano via S. Jean Annot snc, 71037 Monte S. Angelo (FG)
entro le ore 12:00 del 15.10.2025.

Il GAL Gargano non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte o incomplete indicazioni del recapito né per eventuali disguidi postali.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente a tale data e pertanto anche
eventuali istanze di partecipazione inviate a mezzo posta raccomandata dovranno inderogabilmente
pervenire entro tale data; pertanto, non fa fede il timbro postale e il tempestivo recapito dei plichi & a carico
esclusivo del mittente.

Il plico deve contenere i seguenti documenti:
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1) domanda di partecipazione (allegato A) debitamente compilata e sottoscritta con allegata copia
fotostatica fronte retro del documento di riconoscimento in corso di validita;
2) curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato (come da format Allegato B).

La domanda deve essere redatta ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni (allegando copia di
un documento di identita in corso di validita). Non si terra conto delle domande non firmate e che non
contengano le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso dei requisiti per I'ammissione alla
selezione. Il termine per la presentazione delle domande & perentorio. La produzione o la riserva di invio
successivo di documenti e priva di effetto.

La partecipazione alla selezione comporta la piena accettazione da parte dei concorrenti di tutte le condizioni
stabilite nell’avviso nei relativi allegati che del bando stesso costituiscono parte integrante e sostanziale.

Articolo 5 - Commissione di selezione
All'espletamento della prova selettiva di cui al successivo articolo 6 provvedera un’apposita commissione,

nominata dal Direttore.

Articolo 6 - Modalita di selezione. Valutazione titoli e colloqui

La selezione consistera in una prima valutazione dei titoli e un colloquio.

L'apertura dei plichi ricevuti avverra a cura della Commissione giudicatrice. Successivamente la Commissione
si riunira per valutare la documentazione acquisita. Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e le decisioni
relative alle operazioni di valutazione dovranno constare da apposito verbale.

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai requisiti del
presente avviso e sia ritenuta meritevole.

Il punteggio complessivo massimo attribuibile per ciascun candidato & pari a 10 (dieci) punti, come di
seguito specificato:

TITOLI Punti

Diploma di scuola secondaria di primo grado 1
Altri titoli e/o certificazioni 1
Stato di disoccupazione da almeno 6 mesi 1
Esperienze lavorative similari Fino a 6 mesi 0,5

Oltre 6 mesi e fino a 12 mesi 1

Oltre 12 mesi 2
Se donna 0,5
Con eta inferiore ai 40 anni 0,5
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COLLOQUIO MOTIVAZIONALE: sara accertato a verificare I'esperienza pregressa 4
se dichiarata, le attitudini e le motivazioni del candidato.

La graduatoria di merito sara elaborata sulla base del punteggio complessivo ottenuto da ciascun
candidato/a, come risultante della somma dei punteggi attribuiti in fase di selezione e valutazione compreso
il colloquio.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sara pubblicata sul sito del GAL Gargano www.galgargano.com
con l'indicazione della data e ora in cui dovranno presentarsi e, pertanto, gli interessati non saranno
direttamente contattati ma dovranno verificare I'ammissione al colloquio sul suddetto sito.

Per essere ammessi al colloquio i candidati devono essere muniti di un documento di riconoscimento
attraverso il quale & possibile I'identificazione ed in cui siano riportate le generalita. La mancata
presentazione al colloquio sara considerata come rinuncia alla prova stessa.

Il candidato che risultera alla prima posizione della graduatoria, ottenendo il punteggio piu alto, sara
dichiarato vincitore della selezione.

La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito www.galgargano.com

In caso di parita di punteggio, verranno considerati preferenziali i candidati pili giovani di eta.

Qualora, il vincitore non accettasse 'incarico ovvero si dimettesse nel corso dello svolgimento dell'incarico,
lo stesso verra proposto al candidato che risulta nella posizione immediatamente successiva.

La validita della graduatoria e fino al termine della programmazione stabilita al 30.09.2029, salvo proroghe
disposte dall’Autorita regionale competente.

Si precisa che dalla stessa graduatoria si potra ricorrere per sopravvenute e comprovate esigenze che
richiedano il reclutamento di ulteriori unita di collaboratori nell’'ambito delle predette attivita.

La graduatoria, gli elaborati della Commissione giudicatrice e il contratto saranno sottoposti a ratifica nella
prima seduta utile del CDA.

Articolo 7 — Inquadramento e trattamento economico

L'immissione in servizio avverra con contratto di diritto privato a tempo determinato part-time per 6 ore
settimanali, della durata 12 mesi con trattamento economico come previsto dal CCNL Commercio e Servizi
con attribuzione della qualifica Addetto alle pulizie del GAL - livello 7°. Il contratto potra essere prorogato
previa delibera del CDA su proposta della direzione.

Il vincitore sara invitato a presentare la documentazione necessaria per |'instaurazione del rapporto di lavoro.

Il contratto di lavoro disciplinera il rapporto specificando gli obblighi di incarico, la durata del rapporto, il
compenso e quant’altro il GAL riterra opportuno precisare.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016, i dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita con
il presente avviso saranno utilizzati dal GAL esclusivamente ai fini del procedimento e della scelta del
vincitore, garantendo I'assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento dati con sistemi
automatici e manuali. Con l'invio delle domande i concorrenti esprimono il loro consenso al predetto

trattamento.
Articolo 9 — Informazione e Pubblicita
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Il presente avviso & pubblicato sul sito internet del GAL Gargano www.galgargano.com.
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al Gal Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons arl tramite mail
all'indirizzo: agenziadisviluppo@galgargano.com.

Articolo 10 — Responsabile del Procedimento
Il responsabile del procedimento é la dott.ssa Annarosa Notarangelo

Articolo 11 - Disposizioni finali

La presente selezione non costituisce proposta di assunzione e il GAL Gargano si riserva in ogni caso, a proprio
insindacabile giudizio, la facolta di annullare o revocare in tutto o in parte la presente procedura, o di non
procedere all’assunzione, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.
Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria,

nazionale e regionale vigente.

Presentando la candidatura relativa al presente awviso, il candidato ne accetta integralmente le disposizioni
ivi contenute.

Monte S. Angelo, 30 settembre 2025

Allegati:
Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione

Allegato B: Format CV
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